H PLANO ANUAL DE TRABALHO - PAT 2025 [Data de A; na unidade: Indicador de medido o percentual de Ages Propostas Detalhadas (APD) previst: alizadas | |
NsTIUTO Campus Itumbiara | Data de envio para publicagio na APDI/IFG: |até 07/03/2025 Meta: | A ba: consideraré como meta o atingimento minimo de 75% das Acdes Propostas Detalhadas (APD) para cada APG. | |
PLANG DE ACAO
Objetivo Estratégico de Referéncia relacionado & agao
e . . § . Servidor .
MACROTEMA/EIXO § . Doc. Referéncia Agdo Proposta Geral - APG (Em linhas gerais, 0 que serd feito?) Agio Proposta Detalhada - APD (Como serd feito? (passo a passo)) Recurso $ t Detalhamentos julgados necessarios para o | Setor Responsével | DPC
Referéncia - Planejamento Estratégico Institucional Responsivel
(quanto) desenvolvimento do Plano (Onde) (quando)
(PEI/IFG) (Quem)
Periodicamente ser transmitido palestras on-line ou presencial na
Ao Estrat. Ens. 21 - Promover eventos culturais de . N N - . i g . Biblioteca e Trimestralm
1 Inclusdo / Ingresso, Permanéncia e xito Integrar as agdes de ensino, pesquisa e extenso (5) Proposta da Unidade biblioteca com temas de interesse dos estudantes da Biblioteca Maria :
incentivo 3 leitura Comunicagso ente
(Gabriela Pachedo Pardey.
oo Estrat £ns. 21 P o5 culturas Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integrar as reiras o 3o reatizad o5 oport Atendimentoda | et dvulgacio, | aiblot
50 Estrat. Ens. 21 - Promover eventos culturais de eiras de livros serdio realizadas em momentos oportunos, para a . . anner, panfletos, murais, divulgagdo, livros  [Biblioteca e
< ? Governanga / Sustentabilidade politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia Proposta da Unidade . N P P 1.1 Reuniremos livros que podem ser doados. Marcaremos a data, a divulgamos e faremos as feiras de trocas de livros. RS 200,00 biblioteca — P lgacs ¢ Semestralm
incentivo 3 leitura socializagao e interagio entre os estudantes. " para troca. Comunicagso
estudantil (8) Maraina ente
Elaboragio de material de divulgagdo para as
redes sociais,site e murais da Biblioteca, tabela
. N R . Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integrar as Promoveremos agdes alternativas que favoregam a conversdo de multa Atendimento da  |de converso de multas, montagem dos
Acio Estrat. Ext. 12 - Garantir agdes relacionadas 3 promoggo| . . . . A o do I - 1.2 Em momentos estratégicos como final de semestre, lancaremos campanhas de perdao de multas para abonar dividas de todos os | ; Biblioteca e Finais de
X : Inclusdo / Democratizaio politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia Proposta da Unidade gerada por atraso na devolugo de livros por meio da arrecadagdo de R$ 0,00 biblioteca — expositores da campanha na recepgdo da "
dos direitos humanos e 4 igualdade étnico-racial ratrasona de valores por meio da troca de itens que possamos usar para agoes Sociais. " P Comunicagdo Social [semestre
estudantil (8) materiais utels 3 assisténcia social. Maraina Biblioteca e definigao do local para guarda dos
materiais/insumos adquiridos por meio da
campanha.
y Promover um espago educacional democrético que em evidé legdies de livros que tratem Meses de
Acio Estrat. Ens. 21 - Promover eventos culturais de - . Especialmente em datas comemoraivas escolares, como o dia da Consciéncia Negra, Dia Geek (Dia do Orgulho Nerd) e/ou Dia do Meio Marla de Souza . Biblioteca e
" Inclusio / Politicas Institucionais garanta a participagdo de toda a comunidade interna e Proposta da Unidade de um tema abordado em datas comemorativas disponibilizadas no R$ 500,00 Compra de livros temticos, banner, panfietos. " maio, junho
incentivo 4 leitura ¢ Prd . Ambiente, nas quais daremos evidéncia s colegdes de liros sobre os temas relacionados. Correia Comunicacio
externa (12) calendario académico do IFG - Campus Itumbiara. & novembro.
O inventario anual do acervo fisico serd realizado no inicio do ano (em.
Acdo Estrat. OA. 01 - Otimizar o processos e garanti 05 perfodo de férias escolares) pelas servidoras lotadas na Biblioteca. Por se o i . § X X .
s o o meios dispamets oars recart o sl covermanca /Infraestrutura Otimizar os processos de trabalho e a estrutura proposta da Unidade bratar e oma demanda moross, o atendimento do setor de Bibliotess |13 I7Ventario de lo seré realizado por todos os funcionrios lotados na Biblioteca Maria Gabriela Pardey Pacheco. Sera conferido fema | o o o Marla, Maraina,  [Uso do sistema Sophia, internet, leitor de aibliotecs Anualmente
. ponivels par < organizacional (10) P t . , item do acervo e os dados coletados serdo processados no Sistema SophiA para gerar o relatério do inventério. 8 Rosiane cédigo de barras e notebook/tablet.
burocrético das coordenagdes de drea/curso serd interrompido para garantir a exceléncia dos resultados do servico de
inventério.
Aces bisicas e essenciais ao servico de Biblioteca s3o realizadas todos s
|Acao Estrat. IF. 07 - Garantir o funcionamento da biblioteca Otimizar os processos de trabalho e a estrutura dias por meio do atendimento ao piblico, tais como: empréstimos e 1.4 Consulta ao acervo, bem como empréstimos, devolugdes, chaves dos armarios guarda-volumes, fichas catalograficas e entrega de Marla, Maraina,
durante todo o periodo de funcionamento dos cursos, por | Governanga / Desempenho Institucional ooy Proposta da Unidade devolioes de ros e chaves dos amérios guarda-volumes,consla a0 nada consta s20 realizados dariamento po melo d S0l presenciamento 1o balcgo doatendimento ou por eio do -l R$ 0,00 Rorian " |internet, Sistema Sophia e Google Forms Biblioteca Diariamente
organizacional h osiane
meio de quantitativo de pessoal suficiente & acervo, emissdo de fichas consta, entre (bib. du.br) ou por meio do formulario online de atendimento (https://forms.gle/VdUCTE GdzaxBiHGKS).
outras demandas solicitadas pelo Campus.
. 5 - . . Biblioteca, Setor de
Acio Estrat. IF. 06 - Renovar permanentemente o acervo da . X . . Estamos cadastrados para receber publicagdes do Senado Federal na modalidade doagdo. Também na modalidade doagio entramos em contato °¢
¢ . . . Aquisiao de livros serd feita através, de doagdo, permuta e compras . : . i 2o, of Aquisides e Periodicame
biblioteca em seus diversos formatos, atualizando o acervo | Governanga / Desempenho Institucional Otimizar a gesto de recursos e ampliar a captagdo (16) Proposta da Unidade e e posss com autores e editoras que possam doar suas publicagdes. Estamos em processo de compra de livos via licitagdo com a distribuidora de livros |R$ 20.000,00 | Marla e Rosiane  Licitagdo, oficios e outros. Dretorin hel
¢ ) . “ iretoria de
bibliografico dos Campus, de acordo com os PPC pre que p &xito. Realizamos permuta de livros por meio das feiras de troca de livros. i
Meta 20 - Implementar o Nucleo de Atendimento as Pessoas © et o estudos sobre educac ; .
- . Retormar grupo de estudos sobre educagdo especial na perspectiva
com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) na Inclusso/Acessibilidade Intensificar a acessibilidade no IFG (9) PDI9/23 - erup 530 esp persp
inclusiva.
unidade
1.1 Selecionar tematicas e textos a serem estudados e definir [Ana Paula NAPNE 7/4/25
1.2 Divulgar cronograma e incentivar participacao de toda comundiade académica; Ana Paula NAPNE 5/5/25
1.3 Proceder econtros para discussao dos textos previamente lidos. [Ana Paula NAPNE 19/4/25
Meta 20 - Implementar o Nucleo de Atendimento as Pessoas Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integrar as 5 proced:
- ercia e £ , ! A . Proceder
com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) na Inclusgo / Ingresso, Permanéncia e Exito politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia PDI19/23 ”
Educacionais Especificas (NEE).
unidade estudantil (8)
2.1 Identificar e (relavaliar estudant NEE por m [Ana Paula NAPNE 8/a/25
2.2 Produzir ou atulizar relatdrio com sugestdes para corpo docente para melhor dos estudantes com NEE; Ana Paula NAPNE 15/4/25
Atividade
2.3 Manter diélogo com toda comunidade escolar para quebra de barreiras e promogao de acessibildiade; Ana Paula NAPNE "
continua
2.4 Receber relatdrios dos{as) docentes sob dimentos e adaptagdes realizad bietivo d x dilidade do curril
Receber relatérios los(as) docentes sobre procedimentos e adaptagdes realizadas com objetivo de aumentar acessidilidade do currilo NAPNE 20/4/25
205(4s) estudant NEE;
i . N § Atividade
2.5 Acompanhar e atualizar estratégias para com NEE em didlogo com toda comunidade escolar. Ana Paula NAPNE "
continua
Meta 20 - Implementar o Nucleo de Atendimento as Pessoas timizar os processos de trabalho e » estratura
com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) na Inclusdo / Politicas Institucionais P PDI19/23 3. Consolidadagdo do Plano Anual de Trabalho do Napne.
organizacional (10)
unidade
3.1 Avaliacio do Plano 2022; Ana Paula NAPNE
3.2 Divisdo da equipe do Napne em duas frentes de trabalho articuladas (Acompanhamento de Estudantes e Promogdo da Inclusdo); Ana Paula NAPNE 9/4/25
3.3 Planeimento de atividades insit lizadas 20 020 do ano com referéncia & inclusao; Ana Paula NAPNE 9/4/25
) Decorrer do
3.4 Execussio das atividades planejadas; Ana Paula NAPNE
ano letivo
Meta 20 - Implementar o Nucleo de Atendimento as Pessoas '+ Roda d B e bl 0" Espacos d
- - Roda de conversa na Semana de Planejamento: " Espagos de
com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) na Inclusso/Acessibilidade Intensificar a acessibilidade no IFG (9) PDI9/23 m i pas i
acolhimento e apoio especifico: uma proposta de educagdo inclusiva®’
unidade
Ana Fldvia e Ana
4.1 Confecsio e submissio de projeto de evento académico ool NAPNE 17/3/25
aula
N (Ana Flavia e A
4.2 Realizagao da atividade na FlaviaeAna NAPNE 2/4/25
Paula
Meta 20 - Implementar o Nucleo de Atendimento as Pessoas 5 Roda d B e bl o “Wedicalizach
. - Roda de conversa na Semana de Planejamento: "Medicalizagio na
com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) na Inclusio/Acessibilidade Intensificar a acessibilidade no IFG (9) PDI19/23 A g o g
e
unidade
Ana Paula e Ana
4.1 Confecsio e submissio de projeto de evento académico i NAPNE 25/8/25
via
N ANA Paula ¢ A
4.2 Realizagao da atividade WA Paulae Ana NAPNE 9/5/25
Flévia
Meta 20 - Implementar o Nucleo de Atendimento as Pessoas
- 6- Ativividade Ext Campus, sobre "Setembro Amararelo’. Tema:
com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) na Inclusso/Acessibilidade Intensificar a acessibilidade no IFG (9) PDIL/23 ividade Extensiva no Eampus, sobre “Setembro Amararelo”. Tema
Precisamos falar sobre saide Mental".
unidade
6.1 Confecio do material [Ana Paula NAPNE 1/9/25
6.2 Distribuicdo de panfletos e passagem nas salas de aula com a discussdo o tema. Ana Paula NAPNE 9/9/25
Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integrar as
Agio Estrat. Ens. 21 - Promover eventos culturais de N et b pe o Apoiar/acompanhar eventos e atividades de leitura promovidos pela
i) Inclusgo / Ingresso, Permanéncia e Exito politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia PDI19/23 N
incentivo 3 leitura biblioteca e equipe dolaboratério de linguagens.
estudantil (8)
07/03/2025-
CAPD, Biblioteca, Docentes.
31/12/2025
1.1 Realizar reunid: bais e estudantes
1.2 Prestar 6 das acdes.
13 Prestar d estudantes no decorrer das agdy por
of ducacio profissional, centfica tecnold (Ana Flavia Gomes
s erecer educago profissional, cientifica tecnoldgica, . 5 .
|APPU 01 - Apoio/acompanhamento pedagogico aos N N N " 30 P e Oportunizar momentos especificos para adaptagad desenvolvimento, e Garcia, Patricia
Inclusgo / Ingresso, Permanéncia e Exito pblica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente Proposta da Unidade N capp
estudantes evolugao do aluno no processo de aprendizager. Arantes Peixoto 31/12/2025

referenciada em todos os niveis e modalidades (1)

Borges




1.1 Oficinas de trabalh de agenda de estudos, técnicas de estudo.

do desempenho por meio do SUAP académico.

1.3 Intervencio individual com orientaco.

|APPU 02 - Acompanhamento individual ou da turma com

Inclusdo / Ingresso, Permanéncia e Exito

Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integrar as

Realizar o acompanhamento dos estudantes de forma individual e/ou

Ana Flavia Gomes
Garcia, Patricia

diagnbsticos para dificuldades de parendizagem PO o ativas ncusivas ¢ de assiséncia Proposta daUnidade | letiva em situagdes de dificuldades de aprendizagem. Arantes Peixoto caro 31/12/2025
estudantil (8) e
APPU 03 - Eleigio dos representantes de turmas. Incluséo / Democratizagio Otimizar os processos de trabalho e 2 estrutura Proposta da Unidade | 2" lunos sobre 2 a GRVEIES RO | 1 Analisar Histérico dos alunos ingressantes ao Ensino Médio
10 movimento estudantil
2.2 Entrevistar da realidade de habitos para estudo, dificuldades e habilidades.
2.3 Estabelecer um perfil de cada estudante e organizar a freauencia em Plantges de Aulas
2.4 Realizar autoavaliagao individual 2o final de cada bimestre, com intuito de favorecer reflexao, mudanca de postura  estabele
planos de superaco de dificuldades.
Promover um espaso educacional democratico que
APPU 04 - Recepcso de al & garanta a participagao de toda a comunidade interna e Proposta da Unidade Engajar os estudantes no meio académico.
externa (121
(Ana Flavia Gomes
N Garcia, Patricia
3.1 Organizar e Realizar as Eleigdes i, capp ar0ns
Borges
3.2 Realizar Curso de 5 de turmas.
APPU 05 - trabalhar com campanhas e projetos de prevengio .
“ . ¥ Promover um espago educacional democrético que ) ~
20 uso de drogas, diminuigao da violéncia, promogo da N £spa6 Garantir informagio e debate que promovam reflexses e possiveis
©92 | Mundo do Trabalho / Formagao Inicial e Continuada [garanta a participagao de toda a comunidade interna e Proposta da Unidade : -
cultura e valores societirios, funcionamento da instituicio ortams (1) mudangas de praticas, visando o bem-estar na instituido e em sociedade.
insergao no mundo do trabalho.
(Ana Flavia Gomes
4 Realizar recepgio acolhedora e nformativa motivacional para 0s alunos | 1 6oz em conjunto com a CAA, Coordenagdo de Cursos e DAA e CAE a Calourada para Ensino Medio e Ensino Superior. Garcia,patricia capp
integrantes Arantes Peixoto 31/12/2025
Borges
4.2 Promover Palestras elou Profissionais.
4.3 Promover acdes 0 20 Discente.
(Ana Flavia Gomes
5- Por meio de reunides efetivas, organizar os eventos culturais e de datas |5.1 Desenvolver em parceria com CAA, CC, e DAA Projetos de Ensino: Dia do estudante; Intervalo Cultural; Rodas de Didlogos; Datas Garcia, Patricia carp
comeorativas. Comemorativas como: Setembro Amarelo, Outubro Rosa, Novembro Azul Arantes Peixoto 31/12/2025
Borges
5.2 Promover circulo de Palesiras: Mofivagao para o mundo do trabalho; Organizagao do Tempo; Discipiina @ Foco em Resultados
Discente
\PP0 06 - Particoar ca dvulgacto e relizacho de eventosdo Estruturar e fortalece arede de relacionamento & 6-Em conjunto com ossetors responsaveis aiiza para a fetivasdo da
Coms o Governanga / Desempenho Institucional parcerias com os setores publico e privado, nacional e Proposta da Unidade  divulgagao de eventos e ages no campus de maneira a ampliar este
an acesso.
(Ana Flavia Gomes
6.1 Realizar reunides com todos os envolvidos no campus e setores com atividades afins. Garcia, Patricia cAPD
Arantes Peixoto 31/12/2025
Borges
6.2 Promover estudantes do Grémio e Centro Acade
6.3 Realizar reunio 3 :
APPU 07 -Divulgagao de informagdes relacionadas 3 . ) 7-Utilzar de todas as ferramentas possiveis de interagio e comunicagio
legislagio académica, programas e prazos, calendsrios Mundo do Trabalho / Ingresso, Permanéncia e Exito | Intensificar a acessibilidade no IFG (9) Proposta da Unidade : ’ s de intera
virtual para garantir o acesso as informagdes académicas.
voltados aos alunos
(Ana Flavia Gomes
. dacs » Garcia, Patricia
7.1 Zelar pela efetivagao do conhecimento dalegislagdo do campus no Ensino Médio e Ensino Superior. e oo capp a0z
Borges
Ana Flavia Gomes
7.2 Manter o trabalho por meio do uso de WhatApp, redes sociais, para ampliar o acesso as informagdes académicas. Garcia, Patricia caPD
Arantes Peixoto 31/12/2025
Borges
APPU 08 - Distribuico e recebimentos de ros diditicos e i -4 CAPD organiza Kits ros e armirios inividuas para aentrega 20
e Inclusio/Acessibilidade Consolidar o curriculo integrado (3) Proposta da Unidade  inicio do ano letivo para cada estudante, bem como o recolhimento de
cada kit de livros e armérios ao final de cada ano letivo.
(Ana Flavia Gomes
, , Garcia, Patricia
5.1 realizar a entrega dos lvros com celeridade garantindo ao estudante o acesso a livros e armrios em tempo habil. capp
Arantes Peixoto 31/12/2025
Borges
APPU 09 Atendimento de casos eventunts relaconados s 9-As agoes voltadas para os casos disciplinares sao respaldados no
disciplina, relagao professor-aluno e processos de ensino e de | Mundo do Trabalho / Ingresso, Permanéncia e Exito |Consolidar o curriculo integrado (3) Proposta da Unidade | ¢B12Mento 20 discente onde conta sempre com a presena dos
envolvidos na agso disciplinar - Ensino Médio: estudantes e Pais dos
aprendizagem.
estudantes: Ensino Superior: o estudante.
(Ana Flavia Gomes
9.1 Realizar dividuais para garantir Ges, orientagdes 30 para de regras de acordo com o Garcia, Patricia .
Regulamento ao discente. Arantes Peixoto 31/12/2025
Borges
[APPU 010 - Superior 5 Intensificar a 017G (9] Proposta da Unidade
10-0 atendimento ao estudo do Ensino Superior se realiza em conjunto N . ’ ana Fldva Gomes
A " |10.1 Garantir aorientagio e todos os estudantes a f conjunto Garcia, Patricia
com as coordenaes de curso,principal melo de encaminhamentosa |1 SRR PRI 8OO e peo capp a0z
Borges
. . Ana Flavia Gomes
Meta 13 - Alcangar o minimo de OL projeto de Ao Social | Mundo do Trabalho / Relacionamento com a Fortalecer a permanénda e o &ito escoler e integrar 25 Garantir a participagio d b (Pais/ Divulgar /convidar pais € representantes para reunices bimestrais, bem como reunides de inicio de semestre letivo. Sensibiizar estudantes, pais Garcia, Patricia
por Campus comunidade p”"‘;‘“ _E‘";"m“’“' inclusivas e de asssténcia Pois/z3 estudantes), nas reunides promovidas pelo colegiado. e responsaves quanto a importancia da efetiva participagdo nas reunides académicas. Arantes Peixoto CAPD/ DA 31/12/2025
estudantil (8) Borges
Auiliar na reconstituigdo de Grémios e Centros Académicos. cAPD/ DAA .
Promover ages de formagao & dos estadant 3 importandia da dantil e da efetiva particip aror oan

espacos de decisio d

31/12/2025




Realizar Oficinas membros de o cAPD/ DAA
/ 31/12/2025
(Ana Flavia Gomes
Meta 06- Alcangar o minimo de 01 Curso Técnico de Nivel Reunir periodi omissdo CAE e entidades estudantis para Garcia, Patricia
3 Mundo do Trabalho / Ingresso, P éncia e Exito | Intensificar a acessibilidade no IFG (9 PDI19/23 N Prom( iy d: da EJA, para a z! ilidad a @ xits CAPD/ CAE
Médio Integado voltado a0 publico EJA lundo do Trabalho / Ingresso, Permanéncia e Exito| Intensificar  acessibiidade no IFG (9) / acompanhamento da Assisténcia Estudantil. over 2 BA para ades para @ &ito Arantes Peixoto / 31/12/2025
Borges
Ana Flavia Gomes
Ao Estrat. Ext 12- Garanti agdes relaconadas d promogio| oL Promover o desenvolvimento econémico, rors/s Participagao / apoio nas atividades propiciadas pelas comisses Envolver nas lizagao, organizagio 30 das agdes, 30 da comunidade Garcia, Patricia DAA/CPPIR, CAE,
inclusio / Democratizagéo
dos direitos humanos e 4 igualdade étnico-racial " transformacao social e promogdo cultural regional (2) responsaveis no campus. académica. Arantes Peixoto 31/12/2025
Borges
Envolver nas aco flizagao, organizagao 30 das acoes, e 30 da comunidade .
Ampliar as agaes de extenso, com foco démica. Dat it Dia Int 1 da Mulher - 8 d Dia Nacional de Combate a0 Bullyng e a Viol2 Escol Ana Flavia Gomes
i as agdes de extensio, com foco no ) académica. Datas comemorativas como: Dia Internacional da Mulher - 8 de maro; Dia Nacional de Combate a0 Bullyng e & Violéncia na Escola - ;
APPU 011 - Garantir  oferta da educagio profissional e N . plar as a Participagio / apoio nas atividades propiciadas pelas comissdes . h " e Garcia, Patricia DAA/CPPIR, CAE,
0 Incluséo / Democratizagéo desenvolvimento regional e considerando os planos PDIL9/23 i 7 de abril; Semana de Educago para a Vida - 27 de julho; Semana Nacional do Meio Ambiente -5 de junho; Dia nacional do Cerrado - 11 de
tecnologica . ° responsaveis no campus. , Arantes Peixoto 31/12/2025
locais de extenso (4) setembro; Dia Nacional de Luta das pessoas com Deficiéncia - 21 de setembro; Dia Nacional da Leitura - 12 de outubro; Dia nacional da I
orge
Consciéncia Negra - 20 de novembro e outras. &
(APPU 012 - Criar Programa de Apoio pedagogico destinado @ (Ana Flavia Gomes
estudantes com dificuldades de aprendizagem e necessidades Participagio / apoio nas atividades propiciadas pelo NAPNE /ou Envolver flizagao, organizagdo 30 das agdes, realizando Garcia, Patricia
‘ prendizag Inclus3o / Democratizagio Intensificar a acessibilidade no IFG (9) PDI19/23 pacac apord propiciadas o $20, organizas « DAA/ CAPD.
educativas especificas, composto por uma equipe comissaes responsaveis no campus. individuais ou coletivos a depender das situagdes envolvidas. Arantes Peixoto 31/12/2025
Borges
rortee ncia e 0 oo escoar  mtegrar a5 Ana Flavia Gomes
ortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integrar a . N
APPU 013 - Elaborar e efetivar o regulamento dos cursos de - - P o Intee ipagao / apoio nas atividades pel R Garcia, Patricia
PPU o1 Incluséo / Politicas Insttucionais politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia PDIL9/23 Dislogar com os pares para a d atenda as realidades que envolvem nossos estudantes no campus. DAA/ CAPD.
nivel médio integrado em tempo integral. : campus. Arantes Peixoto 31/12/2025
estudantil (8)
Borges
APPU 014 - Sensibilizar a comunidade académica,
estimulando e auxiliando a participagso dos estudantes na N Ana Flavia Gomes
! ‘ Promover a acessibilidade as ages promovidas no campus, ) >
tentativa de identificagdo de oportunidades/problemas, com § s . . Realizar constantemente informagses via ites, whatApp, e-mail, canvas, instagram para que o estudantes possam ter acesso as informagdes Garcia, Patricia
: : Mundo do Trabalho / Formaco nicial e Continuada | Integrar as agdes de ensino, pesquisa e extensdo (5) PDI19/23 divulgagio d d : DAA/ CAPD.
o propssito de solucion”los por meio de projetos de ensino, em tempo habil para participarem das atividades propiciadas a eles. Arantes Peixoto 31/12/2025
¢ " maneira que atinja a todos os estudantes.
em articulagdo com a pesauisa e com a extens3o, subsidiando Borges
préticas sustentveis
De acordo
APPU 01 - acompanhamento das Agdes de Extensdo do Otimizar os processos de trabalh trut énia Fe d com
- acompanhamento das Agdes de Extensio . imizar os processos de trabalho e a estrutura ) ) ia Ferreira de
P \panh < Mundo do Trabalho / Formago Inicial e Continuada P PDI19/23 i P i " GEPEX surgimento
Campus - Fluxo continuo, por editais, por fomento externo organizacional (10) Jesis ’
as
demandas
De acordo
Ampliar as ages de extenso, com foco no Divulgacio de edit + comunidade interna e externa <onia Ferreira d como
) N ) . ivulgagio de editais para a comunidade interna e externa, na pdgina ) . ) ia Ferreira de
APPU 02 - Divulgacio de Editais de Agdes de Extensio Mundo do Trabalho / Formagso Inicial e Continuada | desenvolvimento regional e considerando os planos PDI19/23 o l8ac: oG P poel Divulgagio de editais para a comunidade interna e externa, na pagina eletrénica do IFG s GEPEX surgimento
cletronica do esis
locais de extenso (4) das
demandas
De acordo
APPU 03 — Envio de e-mail com informagaes a respeito de Ampliar as ages de extenso, com foco no . . . . s . como
N ) ” N e b plar o Envio de e-mal quadrimestralmente com orientagdes para cadastro de | Envio de e-mal quadrimestralmente com orientagdes para cadastro de agdes de extensdo, bem como informes sobre curricularizagio da Sonia Ferreira de
agaes, periodicamente, objetivando o incentivos da sua Incluséo / Ingresso, Permanéncia e Exito desenvolvimento regional e considerando os planos PDIL9/23 v g “ ) o " GEpEX surgimento
° ages de extensio, bem como informes sobre curricularizado da extenséo |extensio Jesis
oferta locais de extensdo (4) das
demandas
De acordo
Ampliar as ages de extenso, com foco no ) como
|APPU 04 — Envio de informes em grupos de whatsapp de . A i ‘ Envio de mensagens em grupos de whatsapp, quando se fizer necessario, X - - N Sonia Ferreira de
¢ ! Inclusso / Ingresso, Permanéncia e Exito desenvolvimento regional e considerando os planos PDIL9/23 > ® P Envio de mensagens em grupos de whatsapp, quando se fizer necessirio, com orientagdes referentes agbes de extensio " GEPEX surgimento
servidores com incentivos a oferta de AgBes de Extensio ° com orientages referentes agdes de extensio Jesis
locais de extenso (4) das
demandas
De acordo
Ampliar as ages de extenso, com foco no N ) como
APPU 05 — Andlise das regulamentagdes e verificagdo das . b N Estudo das leis e instrugdes normativas referentes agdes de extensdo no N N I Sonia Ferreira de
> m o Mundo do Trabalho / Formago Inicial e Continuada | desenvolvimento regional e considerando os planos PDIL9/23 £ Estudo das leis  instrugdes normativas referentes agdes de extensio no ambito do IFG " GEpEX surgimento
orientagdes  para oferta de Agdes de Extensio ° ambito do IFG Jesis
locais de extenso (4) das
demandas
N ) De acord
APPU 06 - Realizagio de rodas de conversas por dreas de . . o acorde
- Ampliar as ages de extenso, com foco no Realizagdo de rodas de conversas por dreas de conhecimento na Semana ) como
na Semana de Plancj Ped . e, . oM |Realizagaio de rodas de conversas por dreas Semana de Plane; foco as diretrizes Sonia Ferreira de
¢ ™ |incluséo / Ingresso, Permanéncia e Exito desenvolvimento regional e considerando os planos PDIL9/23 de 4 foco as diretrizes em N o ‘ < " GEpEX surgimento
foco as diretrizes e regulamentagdes em se tratando de Agdes| ° ) orize em se tratando de Agdes de Extensio e curricularizagdo da extensio Jesis
. . locais de extenso (4) se tratando de Agdes de Extensio e curricularizag3o da extensio das
de Extensio e curricularizagdo da extensio
demandas
De acordo
como
APPU 07 — Atendimento presencial hatsapp par: Otimizar os processos de trabalho e a estrut Atendimento presencial hatsapp servidores e estudant . " Sonia Ferreira d
/-~ Atendimento presencial @ via whatsanp para | g anga / Desempenho Institucional imizar 0s processos de trabalho e estrutura PDIL9/23 endimento presencial ¢ via whattsapp servidores e estudantes Para |y o1 gimento presencial e via whatsapp servidores e estudantes para de dvidas e out forem a Ferrelra de GEPEX surgimento
orientagdes e esclarecimentos a servidores e estudantes organizacional (10) esclarecimento de dividas e outras questes que forem apresentadas Jesis e
demandas
De acordo
como
APPU 08 - Atualizagio de dados ina do IFG — Ab: Otimizar os processos de trabalho e a estrut Atualizagio dos dados na pagina eletrénica, na aba Agdes de Extensdo, N , . N N N Sonia Ferreira d
? ualizagdo de dados na pigina ? | Governanga / Desempenho Istitucional imizar 0s processos de trabalho e estrutura PDIL9/23 uallzagio dos dados na pdgina eletrénica, na aba Acdes de EXtensao, | ;1123050 dos dados na pagina eletronica, na aba AgBes de Extens3o, sempre que surgir informagdes novas. a Ferrelra de GEPEX surgimento
Ages de Bxtensio organizacional (10) sempre que surgi informagdes novas. Jesis e
demandas
De acordo
Otimizar os processos de trabalh trut énia Fe d com o
. N . imizar o processos de trabalho e a estrutura I . - N ia Ferreira de
APPU 09 - Registro de cursos no Médulo de extensio Suap | Mundo do Trabalho / Formacéio Inicial e Continuada L oy PDI19/23 Registro de cursos de extensio no médulo Extensio do SUAP Registro de cursos de extensio no médulo Extensio do SUAP s GEPEX surgimento
organizacional esis
© das
demandas
De acordo
Ampliar as ages de extenso, com foco no s , . como
|APPU 010 —~ Mudanca de situagdo do estudante em cursos no . e, b N Mudanga de situagdo do estudante em cursos no Médulo Extensio SUAP . . . . Sonia Ferreira de
* ¢ Inclus3o / Ingresso, Permanéncia e Exito desenvolvimento regional e considerando os planos PDIL9/23 “ Mudanga de situagio do estudante em cursos no Modulo Extensio SUAP e emissio de certificados " GEPEX surgimento
Médulo Suap e emissio de certificados ° & emisséo de certficados Jesis
locais de extenso (4) das
demandas
De acordo
Ampliar as agaes de extenso, com foco no ) ) como
|APPU 011 - Solicitagdo a Proex da abertura do ciclo no Sistec . b N Solicitago a Proex da abertura do ciclo no Sistec de cursos que serdo . . Sonia Ferreira de
. Mundo do Trabalho / Formago Inicial e Continuada | desenvolvimento regional e considerando os planos PDIL9/23 Solictagdo a Proex da abertura do ciclo no Sistec de cursos que serdo ofertados " GEpEX surgimento
de cursos que serao ofertados ° ofertados Jesis
locais de extenso (4) das
demandas
De acordo
APPU 012~ Registro de matricula e mudanga de situagdo dos énia Fe d com
~ Registro de matricula e mudanga de situagdo dos | e, N . ) . . . ia Ferreira de
ot : N < N Inclusio / Ingresso, Permanéncia e Exito Integrar as agdes de ensino, pesquisa e extenso (5) PDI19/23 Registro de matricula e mudanga de situagio dos estudantes no Sistec. | Registro de matricula e mudanga de situagéo dos estudantes no Sistec. P GEPEX surgimento
estudantes no Sistec. esis
das
demandas
De acordo
como
APPU 013 — Contato com instituicdes de ensino para visita a N e N ) Contato com instituigbes de ensi ta 20 Campus — Agio N " ) Sonia Ferreira d
P Contato com instituisdes de ensino para visita 20 | .5 / ngresso, Permanéncia e Exito Integrar as agdes de ensino, pesauisa  extensio (5) POIL9/23 ortato com insituigges de ensino para visita 0 Campus ~Aca Contato com instituiges de ensino para visita a0 Campus - Ag3o Conhecendo o IFG a Ferrelra de GEPEX surgimento
Campus - Agéo Conhecendo o IFG Conhecendo o IFG Jesis e
demandas
De acordo
Ampliar as ages de extenso, com foco no <o Ferrira como
ro i A . o Ak o Ak ia Ferreira de
APPU 014 - Organizagso da Agio Conhecendo o IFG Mundo do Trabalho / Formago Inicial e Continuada | desenvolvimento regional e considerando os planos PDIL9/23 Organizagio da Agio Conhecendo o IFG Organizagao da Agio Conhecendo o IFG o GEPEX surgimento
esis
locais de extenso (4) das

demandas




De acordo

APPU 015 - Andlise da prestagao de contas de Acdes de. Ampliar s ages de extens3o, com foco no Andlise da prestacio de contas de Agdes de Extensdo formalizadas por Sénia Ferreira de com o
" presta ‘ Mundo do Trabalho / Formagdo Inicial e Continuada |desenvolvimento regional e considerando os planos PDI19/23 e da prestag 9 POr | Anlise da prestacé de Acdes de Extensio formalizadas por editais com verba, no médulo Extensdo do SUAP . GEPEX surgimento
Extensiio formalizadas por editais com verba ° editas com verba, no médulo Extenséo do SUAP Jesis
locais de extensio (4) das
demandas
De acordo
APPU 016 - Verificagao das documentages inseridas no Estruturar e fortalecer a rede de relacionamento e Verificagéo das documentagdes inseridas no Modulo de Extensio no ) N . ) N ) N com o
. ) o " 4 Verificagéo das documentages inseridas no Madulo de Extenso no SUAP , conforme cada Edital publicado, para oferta de AgBes de Extensio Sonia Ferreira de
Médulo de Extensio no Suap para oferta de Acdes de Incluséo / Ingresso, Permanéncia e Exito parcerias com os setores piblico e privado, nacional e PDI19/23 SUAP , conforme cada Edital publicado, para oferta de Agdes de Extensio a50es ins ! GEpEX surgimento
: . . para efetivagao da avaliagio da agao ofertada Jesis
Extensio internacional (11) para efetivagao da avaliagio da agao ofertada das
demandas
De acordo
APPU 017 - Abertura de processo e anlise de Abertura de processo e andlise de documentagses em processos para y N ) . y N com o
ede . ) N ) ) ura d : © docur ° Abertura de processo e andlise de documentagses em processos para formalizagdo de parcerias e convénios: inclui anlises, Sonia Ferreira de
documentagdes em processos para formalizagdo de parcerias [Inclusdo / Ingresso, Permanéncia e Exito Integrar as agdes de ensino, pesquisa e extensao (5) PDI19/23 formalizagio de parcerias e convénios: inclui andlises, encaminhamentos, " " ! surgimento
y " : encaminhamentos, envio para corregdes, reandlises. Jesis
e convénios envio para corregdes, reanlises. das
demandas
De acordo
N ) Ampliar as ages de extenso, com foco no pagio nos GTs da Ci 30 da Extensa do ) N ) y N X o
APPU 018 — Participagdo nos GTs da Curricularizagio da . ) el < A ° pacdo nos GTs da da o Campus para colaborar com informagdes sobre as diretrizes para oferta de Sénia Ferreira de com o
" Inclus3o / Ingresso, Permanéncia e xito desenvolvimento regional e considerando os planos PDIN9/23 Campus para colaborar com informagdes sobre as diretrizes para oferta de : . GEPEX surgimento
Extensdo dos cursos do Campus ° . . agdes de extensio Jesis
locais de extensio (4) agbes de extensio das
demandas
De acordo
APPU 019 - Membro do Comité Local de Extensio - Oferecer educagao profissional, cientifica tecnologica, Participagao como membro do Comité Local de Extensio - desenvolvendo N . ) N N com o
! . ) ! - " o Participagao como membro do Comité Local de Extenso - desenvolvendo atividades para constructo do Plano Local de Extensio e Sonia Ferreira de
desenvolvendo atividades para constructo do Plano Local de  |Inclusdo / Ingresso, Permanéncia e Eito piblica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente PDIN9/23 atividades para constructo do Plano Local de Extensdo e acompanhamento " . GEPEX surgimento
" " " acompanhamento das agdes ofertadas Jesis
Extensio referenciada em todos os niveis e modalidades (1) das agdes ofertadas das
demandas
De acordo
Ampliar as ages de extenso, com foco no como
APPU 020 - Membro da Comisso de Divulgagio de . By ) . Sonia Ferreira de
Prcessos seletio B2 Inclusdo / Ingresso, Permanéncia e Exito desenvolvimento regional e considerando os planos PDI19/23 Divulgagio de Processos Seletivos dos cursos ofertados no Campus Divulgagio de Processos Seletivos dos cursos ofertados no Campus P GEPEX surgimento
essos Seletivos locais de extensio (4) jest das
demandas
De acordo
APPU 021 - Abertura de processo de pagamento de bolsas e N X o
oo P PaE: Otimizar os processos de trabalho e a estrutura Abertura de processo de pagamento de bolsas e solicitagso de pagamento § Sonia Ferreira de com o
pag mensal para jetos | Governanga / Institucional PDI19/23 : Abertura de processo de pagamento de bolsas e solicitagdo de para estudantes ~ Projetos ofertados pelos Editais do IFG. . GEPEX surgimento
organizacional (10) mensal para estudantes ~ Projetos ofertados pelos Editais do IFG Jesis
Editais do IFG. das
demandas
De acordo
APPU 022 - Reestruturar a planilha de registro de ] . o
ara pla e Otimizar os processos de trabalho e a estrutura Reestruturar a planilha de registro de certificados (planilha foi excluida da N 3 Sénia Ferreira de com o
certificados (planilha foi excluida da pasta Y e perdemos | Governanga / Desempenho Institucional PDIN9/23 Reestruturar a planilha de registro de certificados (planilha foi excluida da pasta Y e perdemos virios dados) ! GEPEX surgimento
: organizacional (10) pasta Y e perdemos virios dados) Jesis
Virios dados) das
demandas
De acordo
|APPU 023 - Acompanhar as chamadas piiblicas do CNPQ & . . . o
" P P . |otimizar os processos de trabalho e a estrutura Acompanhar as chamadas publicas do CNPQ e outras agéncias de fomento . . N Sénia Ferreira de com o
outras agéncias de fomento para compartiihamentono | Mundo do Trabalho / Ingresso, Permanéncia e Exito PDIN9/23 " Acompanhar as chamadas publicas do CNPQ e outras agéncias de fomento para compartilhamento no Cmpus ! GEPEX surgimento
" organizacional (10) para compartilhamento no Campus Jesis
Campus das
demandas
De acordo
|APPU 024 - Fazer o fechamento dos estagios realizados N ) N . Fazer o fechamento dos est3y lizados obrigatérios e no ) . Sénia Ferreira de com o
" Mundo do Trabalho / Ingresso, Permanéncia e Exito  Integrar as agdes de ensino, pesquisa e extensdo (5) PDIL9/23 tod Fazer o fechamento dos estégios realizados obrigatérios e no obrigaterios no Suap e Q-Académico ! GEpEX surgimento
obrigatdrios e ndo obrigatdrios no Suap e Q-Académico o Suap e Q-Académico Jesis -
s
demandas
De acordo
5 da Comissio do evento com Sonia Ferreira de com o
|APPU 025 —Participagdo da organizagdo da Secitec Mundo do Trabalho / Ingresso, Permanéncia e Exito  Integrar as agdes de ensino, pesquisa e extensdo (5) PDIL9/23 or 3 da Comissio do evento com diversa atribuicdes na Secretaria do evento e outros. ! GEpEX surgimento
diversa atribuigdes na Secretaria do evento e outros. Jesis -
s
demandas
De acordo
APPU 026 - Composisio de certficados (que no 50 N ~ X como
° . ) N ) ) Composisio d dos (que ndo d no ) ) Sonia Ferreira de
gerados automaticamente no SUGEPE e SUAP) de Agdes de [ Inclus3o / Ingresso, Permanéncia e Exito Integrar as agdes de ensino, pesquisa e extensao (5) PDI19/23 - Composico de certificados (que ndo sdo gerad o SUGEPE e SUAP) de Agdes de extensio e da SECITEC ! GEPEX surgimento
; SUGEPE e SUAP) de Acdes de extensdo e da SECITEC Jesis
extenséo e da SECITEC das
demandas
De acordo
como
APPUD 027 - Solicitago de encaminhamento de relatérios |Otimizar os processos de trabalho e a estrutura | Otimizar os processos de trabalho e a estrutura Sonia Ferreira de
ettags P P PDI19/23 Solicitagdo de encaminhamento de relatérios de estégios parciais e finais | Solicitagdo de encaminhamento de relatérios de estagios parciais e finais " GEPEX surgimento
de estégios parciais e finais organizacional (10) organizacional (10) Jesis -
s
demandas
Consolidar e modernizar a infraestrutura fisica e
tecnologica da Instituigdo, garantindo as condigdes [ Otimizar os processos de trabalho e a estrutura ) . . . Por
APPU 028 — Emissio de declarago realizagio de estagios e 530 & ‘ P Proposta da U Emissdo de documentos No médulo Suap emitir a declaragdo ao solicitante R$ 0,00 REILA ciee
dequads atividades 10) solicitagdo
académicas e administrativas (15)
APPU 02 - Emissao de documento “nada consta referente 3 | Otimizar os processos de trabalho e a estrutura | Otimizar os processos de trabalho € 3 estrutura Por
; P P Proposta da U Emissio de documentos No médulo Suap emitir a declaragdo ao solicitante R$ 0,00 REILA ciee
estisio’ 101 101 solicitacio
- - . Otimizar os processos de trabalho ¢ a estrut Otimizar os processos de trabalho ¢ a estrut . X N B
APPU 030 - Emisio de documento “soliitagdo de estggio” |71 1228 Potessos detrabalho ¢ a esrutura e ey e e 2 e Proposta da Unidade Emisso de documentos No modulo Suap emitir a declaragio ao solcitante RS 0,00 REILA ciee s
solicitacio
[APPU 031 - Emissao de declaragao para supervisores & Otimizar o processos de trabalho e a estrutura | Otimizar 0s processos de trabalho e 3 estrutura Por
530 para sup P P Proposta da U Emissio de documentos Checar a informagso na planilha de dados e emitir a declaragdo no médulo SUAP. R$ 0,00 REILA ciee
de estigio 10 solicitacio
Estruturar e fortalecer a rede de relacionamento e | Estruturar e fortalecer a rede de relacionamento e
APPU 032 - Contato com empresas para prospectar vagas de P o } . Por
. s . tores publico e privado, nacional tores piblico e privado, nacional e Proposta da U Parcerias Ligar para as empresas e verificar as vagas ofertadas de estdgio R$0,00 REILA ciee
estigio e formalizagao de convénios demanda
e internacional (11) internacional (11)
Promover um espaso educacional democratico que | Promover um espago educacional democratico que
APPU 033 - Divulgagso de vagas de estégios e empregos | garanta a participacio de toda a comunidade garanta a participagio de toda a comunidade interna e Proposta da Unidade Parcerias Divulgar nas redes sécias e whatsapp da coordenagio e aos coordenadores de cursos RS 0,00 REILA ciee Continuo
interna e externa (12) externa (12)
APPU 034 - Promosao e supervisio da realizagio de Otimizar o processos de trabalho e a estrutura | Otimizar 0s processos de trabalho e 3 estrutura
S N o P Proposta da Uni Acompanhamento. Acompanhar junto ao discente e empresas ofertantes os estdgios curriculares R$0,00 REILA ciee Continuo
de estégios curriculares 101 10
[APPU 035 - Elaboragao e efetivagao de Termos d Otimizar os processos de trabalho ¢ a estrut Otimizar os processos de trabalho ¢ a estrut - ) . N . B
ragio e efetivagio de Termos de imizar 0s processos de trabalho e estrutura imizar 0s processos de trabalho e estrutura Proposta da Unidade Emissio de documentos No modulo Suap inserir os dados do TCE e acompanhar até a finalizagio do estégio RS 0,00 REILA ciee o
c Estagio (TCE) 10) 10) demanda
APPU 036 - Elaboragso e divulgagio dos Editais de Estdgio | Otimizar os processos de trabalho e a estrut Otimizar os processos de trabalho e a estrut . P
ragio e divulgagdo dos Editais de Esti imizar 0s processos de trabalho e estrutura imizar 0s processos de trabalho e estrutura Proposta da Unidade Editais Realizar a pesaquisa da demanda de estagiérios junto aos coordenadores ¢ langar edital interno RS 0,00 REILA ciee o
Interno (pelo menos um edital a cada semestre) organizacional (10) organizacional (10) demanda
'APPU 037 - Divulgagao de resultados de estagio na pagina | Otimizar os processos de trabalho e a estrutura | Otimizar os processos de trabalho € 3 estrutura
e elona pae P P Proposta da U Acompanhamento Realizar a divulgagdo de informagdes pertinentes aos estagios na pagina oficial do IFG R$ 0,00 REILA ciee Continuo
cletronica do IFG 10
timizar os processos de rabato e o cotratara | FOTIECer 3 petmanénca e o éxito escolar e ntegrar as oo
|APPU 038 - Atendimento didrio a alunos o :‘ o politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia Proposta da Unidade Atendimento Atendimento presencial aos alunos que procuram a CIEE ou pelas redes sociais (whatsapp institucional) e e-mail RS 0,00 REILA CIEE o anc
rganizacion emanda
& estudantil (8)
Promover um espago educacional democratico que
Otimizar os processos de trabalho € a estrutura Por
APPU 039 - Atendimento ao piblico em geral P garanta a participagio de toda a comunidade interna e Proposta da Unidade [ Atendimento presencial ou pelas reds (what i e email 750,00 REILA ciee
organizacional (10) demanda
externa (12)
Promover um espago educacional democrético Que | gy o processos de trabalho e a estrutura Por
|APPU 040 - Apoio em eventos de forma geral garanta a participagio de toda a comunidade gm0 Proposta da U Registros de TCE/validagio/equiparagao Registrar no médulo Suap na parte da extenso os relatérios de TCEs, equiparago, validagdo e demais solcitages 750,00 REILA ciee o
rganizacion emanda
interna e externa (12) &
timizar 0s processos do rabatho o o estratora | FUAUIAT € fortalecer a rede de refacionamento e
|APPU 041 — Registro de estdgio no modulo Suap o :‘ 10y parcerias com os setores pblico e privado, nacional e Proposta da Uy Parcerias Fomentar agdes relativas s parcerias com escolas e instituigdes para conhecerem o IFG-Campus Itumbiara RS 0,00 REILA CIEE
rganizacion | o

(11)




Promover um espago educacional democratico que

N s ; i N Por
|APPU 042 - Colaboragio nas ages - conhecendo o IFG garanta a participagio de toda a comunidade Proposta da Unidade Emissio de documentos No médulo Suap emitir a declaragdo ao solicitante RS 0,00 REILA ciee o and.
emanda
interna e externa (12)
Otimizar os processos de trabalho e a estrutura | Otimizar os processos de trabalho € a estrutura Por
|APPU 043 ~ Registro de estdgio no Q-Académico o o Proposta da Unidade Registros de TCE/validagdo/equiparagio No médulo Suap emitir a declaragdo ao solicitante R$0,00 REILA ciee o anch
lemanda
(APPU 044 - Cadastro de empresas e prestadores de servicos | Otimizar os processos de trabalho e estrutura | Otimizar os processos de trabalho e a estrutura . X N Por
N P v L L Proposta da Unidade Emissdo de documentos No médulo Suap emitir a declaragio ao solicitante R$ 0,00 REILA CiEE
no Suap 10) 10) demanda
(APPU 045 — Registro de estagios na planilha Geral de Otimizar os processos de trabalho e a estrutura | Otimizar os processos de trabalho € a estrutura Por
o elosnap o P Proposta da Unidade Acompanhamento. No médulo Suap emitir 2 declaragio ao solcitante R$0,00 REILA ciee
controle de estagios (10 demanda
N . Otimizar os processos de trabalho e a estrutura | Otimizar os processos de trabalho € a estrutura X N Por
|APPU 046 - organizaciio de pastas de estagio na pasta y L L Proposta da Unidade Acompanhamento No médulo Suap emitir a declaragio ao solicitante R$ 0,00 REILA CiEE o
lemanda
(APPU 047 — Abertura de processo de estagio para juntada de | Otimizar os processos de trabalho e a estrutura | Otimizar os processos de trabalho e a estrutura Por
P eloparal P P Proposta da Unidade Acompanhamento No médulo Suap emitir a declaragdo ao solicitante R$ 0,00 REILA ciee
101 101 demanda
(APPU 048 — compor termo de anuéncia para pais ou
3 s ° . Otimizar os processos de trabalho e a estrutura Otimizar os processos de trabalho e a estrutura . ) . . Por
responsaveis para realizado de estagio para menores de Proposta da Unidade Emissio de documentos No médulo Suap emitir a declaragdo ao solicitante R$0,00 REILA ciee
i organizacional (10) organizacional (10) demanda
idade
. . Otimizar os processos de trabalho e a estrutura | Otimizar os processos de trabalho e a estrutura . X N Por
|APPU 049 — compor termo de rescisio de estigio L L Proposta da Unidade Emissdo de documentos No médulo Suap emitir a declaragio ao solicitante R$ 0,00 REILA CiEE o
emanda
[APPU 051 - Apoio e orientagao nos exercicios fisicos
P o Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integrar as Apoio e orientago nos exercicios fsicos praticados na Academia do Observagdo e orientagio do movimento do exercicio fisico de cada usurio que utilizar a academia. Auiliar nas duvidas e dificuldades quanto
praticados na Academia do Campus para servidores e . e b h A ? i e . .
 ser Inclus3o / Ingresso, Permanéncia e Exito politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia PDIL9/23 Campus para sevidores e estudantes com fins da melhoria da sade fisica [ao treino e ao exercicio fisico. Fazer com que cada ususrio se torne ativo na academia para que assim possa ter uma melhor qualidade de vida ~[Nao Natali Oliveira GEPEX Anual
estudantes com fins da melhoria da saide fisica e mental dos : A
estudantil (8) e mental dos envolvidos. com a consisténcia aos treinos.
envolvidos.
N . Orientar sua oferta formativa em beneficio da Sugiro aos organizadores de eventos na
|APPU 052 - Participagio em eventos no Campus com . N By . s " s . . . . s b
tacdes artistico-culturals Inclusio / Ingresso, Permanéncia e Exito consolidagio e do fortalecimento dos arranjos PDI19/23 Participago em eventos no Cimpus com apresentagdes artistico-culturais [ Apresentago de Danga com o intuito de enriquecer a arte cultural nos eventos do Campus. Nio Natali Oliveira instituico, apresentacdes que contemplem GEPEX Anual
apresen -«
P orodutivos, socias e culturais locais (13) oara determinada situacio.
APPU 053 - Desenvolvimentos de projetos de ensino com Desenvolvimentos de projetos de ensino com abordagens artistico- Desenvolvimentos de projetos de danga para os alunos do Ensino Técnico, com o intuito de trabalhar a arte da danga e tudo o que ela promove | Informo sobre o projeto e vejo quais dos alunos
prol Inclus3o / Ingresso, Permanéncia e xito Integrar as agdes de ensino, pesquisa e extensao (5) PDI19/23 prol & ° projeto @ P . - quecap Nao Natali Oliveira o Projeto e vejo q GEPEX Anual
abordagens artistico-culturais culturais como.: incl motora, i palco e piblico, dentro outros. estio dispostos a participar.
Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar ¢ integrar s
Inclusio / Ingresso, Permanéncia e Exito politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia 1. Prestar agBes corretivas de satde 1.1 Realizar antendimento pré-hospitalar (sinais vitais, curativos, etc); Nio Valdereis Sala de
estudantil (8)
12ar necessirios apos o atendi Nao Valdereis Sala de enfermagem [ Anual
2. Intermediar a relagao entre o IFG e a unidade SIASS a0 qual o Campus
! - “ P 2.1 Homologar (receber e registrar) os atestados no sistema do SIASS, devidamente cadastrados pelos servidores no Sou.gov.br. Nao Valdereis Sala de enfermagem [ Anual
itumbiara é vinculado
3. Participar de progr: Ges preventivas de saGde, higiene, 3.1 Contriby 30 de prog d Iturais, recreat istas a promover rvag Godasaudecda |
aticpar de programas ¢ agoes preventiva de saide, higiene, ontribuir na culturais, Vistas a promover a preservaao ¢ promogao da saide eda | Veldereis sala de enfermagem | Anual
sequranca dos servidores e discentes do Campus; aualidade de vida;
3.2 Participar de agbes integradas com outras inst relacionadas 4 assisténcia do estudante e servidores; Nao Valderes Sala de enfermagem | Anual
3.3 Estimular agdes voltadas & Educagio em Sadide e a participagdo de servidores e discentes; Nao Valdereis Sala de
3.4 Garantir a ampla divulgagao de atividades que preservem e promovam a salde ¢ a qualidade de vida, utilizando os espagos e meios de
Lo amp Cleas e s “ pa Nao Valdereis Sala de enfermagem | Anual
acessiveis.
4 Planejar, acompanhar, executar e avaliar 0s servigos prestados pelo N (Andrea, Roberta e
) N 1608 P Le 4. Planejar, acompanhar, executar e avaliar os servigos prestados pelo Restaurante Estudantil (R.E.) Nao Sala de enfermagem | Anual
Estudantil (RE) Valdereis
4. Planejar, acompanhar, executar e avaliar os servigos prestados pelo Restaurante Estudantil (R.E.) Nao Valdereis Sala de enfermagem | Anual
4. Planejar, acompanhar, executar e avaliar os servigos prestados pelo Restaurante Estudantil (R.E.) Nao Valdereis Sala de enfermagem [ Anual
5. Planejar, acompanhar, executar e avaliar 0s servigos prestados pela N (Andrea, Roberta e
" o os s 5. Planejar, acompanhar, executar e avaliar 0s servigos prestados pela Lanchonete do IFG Nao Sala de enfermagem | Anual
Lanchonete do IFG Valdereis
5. Planejar, acompanhar, executar e avaliar os servigos prestados pela Lanchonete do IFG Nao Valdereis Sala de enfermagem [ Anual
5. Planejar, acompanhar, executar e avaliar os servigos prestados pela Lanchonete do IFG Nao Valderes Sala de enfermagem | Anual
5. Planejar, acompanhar, executar e avaliar os servigos prestados pela Lanchonete do IFG Nao Valdereis Sala de enfermagem | Anual
6. C bro da Comisso Local, colab 30 d »
. Como membro da Comiss3o Local, colaborar com a execugo do . .
< < 6.1 Realizar processo da Chamada Publica; R$53.302,00 |Comissdo Local
Programa Nacional de Alimentagao Escolar 2025 o
apos
6.2 Ajudar na elaboragao do relatsrio de execugio que deve ser enviado 3 equipe de Nutrigio/Proex. Nao Comiss3o Local finalizagao
do contrato
. . N et . N 1. Realizar o planejamento orgamentario local da Assisténcia Estudantil
Meta 01 - Alcangar 70% Eficiéncia Académica Inclusio / Ingresso, Permanéncia e Exito Otimizar a gestdo de recursos e ampliar a captagio (16) PDI19/23 o pranel ©
vara
Andrea 1.1 (Re)Analisar a Politica de Assisténcia Estudantil vigente; cae anualmente
Andrea 1.2 Fazer andlise das demandas, nimeros de alunos atendidos e gestio dantil do ano anterior; cae anualmente
. ) . Valor ndo
Andrea 1.3 Elencar Programas do Eixo de Especifi serdo 2025 e distribuir recurso disponivel; cae anualmente
informado ainda
mensalment
Andrea 1.4 Seguir orientagdes mensais da PROEX sobre a execugdo financeira da Assisténcia Estudantil (A); cae
e
. 15 Acompanhar a execugao financeira da AE de modo integrado entre CAE/GEPEX/CGOF, garantindo a plena e eficiente utilizagao dos recursos mensalment
Andrea/Roberta/Nibia o N ® /GEPEX/CGOF, & o “ CAE/GEPEX/CGOF
disponiveis. e
Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar & integrar as
Meta 01 - Alcangar 70% Eficiéncia Académica Inclusso / Ingresso, Permanéncia e Exito politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia PDIL9/23 2. Executar os Programas do Eixo de Atendimentos Especificos
estudantil (8)
2.1 publicar editais de selegdo dos 5 acesso 2 alimentagdo; Andrea caE anualmente
2.2 Divulgar amplamente os editais com vistas a ampliar o atend alunos em situag 6 Andrea cae anualmente
2.3 Orientar e efetivar a inscrigo dos estudantes interessados; Andrea caE anualmente
2.4 Realizar a avaliagao socioeconémica; Assistente Social esta de licenga 3 anualmente
2.5 Tornar piblico o resultado final com a lista de espera, caso o nimero ultrapasse a quantidade de vagas disponiveis; Andrea cae anualmente
. mensalment
2.6 Gerenciar o cadastro e implementagdo do programa no SUAP; Andrea cae
e
mensalment
2.7 Monitorar a frequéncia dos al lecionados, e caso seja necesss pelos alunos da lista de espera; Andrea caE
e
2.8 Garantir a execugao do programa: gerar planilha no SUAP, abri processo para pagamento dals) parcela(s), instruir, solicitar pagamento, ndres . mensalment
encaminhar e acompanhar o processo para auxilios, auando for o caso. e
2.9 Verificar se ocorreu devolugao e identificar, junto aos estudantes, motivo de devolugao e informar 3 GA listagem de pagamentos a serem - o mensalment
ndrea
reenviados. e
Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar ¢ integrar s . . .
3. Coordenar, no ambito do Campus, a utilizagéo do contrato de Seguro
Meta 01 - Alcancar 70% Eficiéncia Académica Inclusio / Ingresso, Permanéncia e Exito politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia PDI19/23 ottt P & &
studantil
estudantil (8)
3.1 Solictar & CoRAE listagem atualizada de alunos (inclusao e exclusao), conforme modelo de planilha no formato Excel disponibilizada pela andres ot mensalment
CGAE/DAS/PROEX; e
sodé . mensalment
3.2 Enviar listagem atualizada para o e-mail seguroestudantil @ifg.edu.br até o décimo quinto dia do més vigente; Andrea caE

e




conforme

3.3 Incluir al e estagidrios de outras instituigdes que atuam no IFG; Andrea (CAE/CIEE/RH
demanda
conforme,
3.4 Atualizar a listagem geral e corrigir discrepancia no nimero de estudantes segurados; Andrea caE solicitagio
da PROEX
. . . conforme.
3.5 Orientar estagiarios, alunos e/ou responsaveis, quando necessario, para acionamento do seguro para ressarcimento. Andrea cae P
emanda
Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar € integrar as
Meta 01 - Alcangar 70% Eficiéncia Académica Inclusso / Ingresso, Permanéncia e Exito politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia PDIL9/23 4. Preparar acolhimento dos novatos: agdes CAE e Restaurante Estudantil
estudantil (8)
4.1 Realizar de 1l tos - EMIl e EJA; Andrea cae
nte
4.2 Apresentar informagdes bsicas sobre as atribuigdes da CAE e normas para utilizagio do Restaurante Estudantil; Andrea 3 .
nte
4.3 Preparar material para fixar no mural, na entrada do Restaurante Estudantil, com regemousoe o d
P P g & Andrea caE
mesmo: nte
4.4 Atualizar o mural, fixando o cardpio semanal. Andrea cae :
e
Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar & integrar as ool N R ; <ados pel
. . . ncia e . Planejar, acompanhar, executar e avaliar os servigos prestados pelo
Meta 01 - Alcangar 70% Eficiéncia Académica Incluso / Ingresso, Permanéncia e Exito politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia PDI19/23 ) N 1608 P Le
Restaurante Estudantil (R.E.)
estudantil (8)
(Andrea, Roberta e
5.1 Acompanhar os servicos prestados pelo R.E., em parceria com a Nutricionista responsavel, gestor do contrato e fiscal suplente; o (CAE/GEPEX diariamente
aldereis
5.2 Emitir aslistas para coleta de assinatura e comprovagao do consumo de refeigdes didrias; Andrea e Valdereis CAE/GEPEX :
e
53 Criar tabela mensal e realizar o controle quantitativo do consumo de refeigdes didrias, em parceria com fiscal suplente; Andrea e Valdereis (CAE/GEPEX diariamente
. mensalment
5.4 Solicitar emisséo de Notas Fiscais ao preposto da contratada; Andrea Fiscal do Contrato
e
5.5 Instruir, encaminhar e acompanhar o processo de pagamento mensal; Andrea (CAE/GEPEX
e
. N mensalment
5.6 Instruir e acompanhar o processo de pagamento do aluguel e consumo de 3gua (abatimento nas refeigdes conforme T.R.); Andrea CAE/GEPEX
conforme
5.7 Solicitar a instalagdo dos computadores para aleitura biométrica; Andrea (CAE/GEPEX
demanda
5.8 Fornecer os calculos para pagamento retroativo, se necessirio, em caso de reajustes; Andrea cae anualmente
B . . conforme
5.9 Verificar se houve a execugao do procedimento de Renovago de Contrato para legalidade das atividades do Restaurante Estudantil; Andrea e Valdereis cae il
contrato
5.10 Monitorar da pesaquisa de satisfagdo aos usurios, link a disposigio dentro do R.E.; Andrea cae :
e
. N N conforme
511 Realizar demais atribuicdes inerentes & fiscalizago do Contrato 06/2022. Andrea e Valdereis Fiscals do Contrato |7
lemanda
Fortalecer a permanénda e o &ito escoler e integrar 25 6. Planejar, acompanhar, executar e avaliar 0s servigos prestados pela
Meta 01 - Alcancar 70% Eficiéncia Académica Inclusio / Ingresso, Permanéncia e Exito politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia PDI19/23 - Planejar, acompanhar, o5 P
; Lanchonete do IFG
estudantil (8)
(Andrea, Roberta e
6.1 Acompanhar os servigos prestados pela Lanchonete do IFG, em parceria com gestor do contrato e fiscal suplente; o CAE/GEPEX diariamente
aldereis
. . mensalment
6.2 Instruir adequadamente processo anual de Receita de Concessdo Onerosa para Servigos de Lanchonete do Campus Itumbiara; Andrea cae
e
. mensalment
6.3 Atualizar tabela, , @ gerar valores para aluguel, consumo de dgua e energia; Andrea cae
e
mensalment
6.4 Solicitar 20 setor de Contabilidade a emiss3o de GRU para pagamento pela contratada; Andrea cae
e
o do de mensalment
6.5 Receber pago e encaminhar para Contabilidade para déito; Andrea e
e
6.6 Aplicar pesquisa de satisfagao aos suarios da lanchonete para avaliagao dos produtos, aspectos de limpeza, higiene e conservagao das - o
ndrea
instalaces. urbanidade e cortesia no atendimento ao publico: nte
6.7 Elaborar relatrio com os dados coletados na pesquisa de satisfagao e encaminhar ao Gestor do contrato para as devidas providéncias. Andrea 3 .
nte
Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar € integrar as
Meta 01 - Alcangar 70% Eficiéncia Académica Inclusso / Ingresso, Permanéncia e Exito politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia PDIL9/23 7. Colaborar na implementagéo do Programa Pé-de-Meia
estudantil (8)
7.1 Consultar listagem recebida da CGAE € orientar alunos em relagao 4 situagao, data de avaliagao, descrigao e detalhamenteo quanto aos - o mensalment
ndrea
reqisitos minimos e
7.2 Orientar alunos com elegibilidade indefinida a verificar dados no SUAP e/ou procurar o CRAS, caso necessario encaminhar digitalizagao dos
documentos (RG, comprovante do CADUNICO e extrato da conta banciria comprovando que recebe o Bolsa Familia) para o e-mail Andrea caE
e
Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar ¢ integrar s N .
. t L r e intes 8. Como membro da Comiss3o Local, colaborar com a execug3o do
Meta 01 - Alcancar 70% Eficiéncia Académica politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia PDI19/23 nissao Loc
; Programa Nacional de Alimentago Escolar 2025
estudantil (8)
i
8.1 Realizar t processo da Chamada Publica; R$53.302,00 | Comissio Local Comisso Local
25
apos
8.2 Ajudar na elaboragao do relatdrio de execugao que deve ser enviado 3 equipe de Nutrigio/Proex. Comissio Local Comissdo Local  |finalizagdo
do contrato
Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integrar as apos
Meta 01 - Alcangar 70% Eficiéncia Académica Inclus3o / Ingresso, Permanéncia e Exito politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia PDIL9/23 9. Coordenar o Niicleo Local de Assisténcia Estudantil 9.1 Elaborar, em conjunto com demais membros, o cronograma anual de atividades locais, conforme demandas da PROEX e CGAE; Nicleo Local Nicleo Local constituigio
estudantil (8) da comissio
. . . N conforme,
9.2 Garantir a participagao local nos Féruns de Assisténcia Estudantil do IFG e nas reunides agendadas, contribuindo para o andamento das . .
: Nicleo Local Nicleo Local demanda da
discusses e encaminhamentos;
PROEX
conforme,
9.3 Colaborar com a proposicao de indicadores para avaliagdo do impacto dos programas, projetos e ades da Politica de Assisténcia Estudantil; Nicleo Local Nicleo Local demanda da
PROEX
conforme,
9.4 Contribuir na construgdo de diretrizes  iniciativas com vistas a prevenir a evas3o e a retengdo dos estudantes no IFG; Nicleo Local Nicleo Local demanda da
PROEX
conforme,
9.5 Revisar e auxiliar na s a a recursos destinados  Assisténcia Estudantil no IFG; Nicleo Local Nicleo Local demanda da
PROEX
conforme,
9.6 Cooperar fluxos de d Estudantil. Nicleo Local Nicleo Local demanda da
PROEX
. N Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local e N - Divulgagao de editais para a comunidade interna e externa, na pagina acdes Incentivar servidor 2 partcipar das agoes de pesquisa ¢ extensao; N
APPU 02 - Divulgacio de Editais de Agdes de Pesquisa / Integrar as agdes de ensino, pesquisa e extens3o (5) PDI19/23 lgas: Lo Peel ¥ Lokl ¥ pesal nsoseaplica  |Roberta GEPEX Semanal
Regional eletronica do IFG epor e-mail veri
Atendimento presencial e via whatsapp servidores, discente e
|APPU 05 — Andlise das regulamentagdes e verificagdo das [ Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local e N ; et PP seniee . s ; . . .
> " Integrar as agdes de ensino, pesquisa e extensio (5) PDIL9/23 para e out s Incentivar servidores e comunidade externa a partcipar das agdes de pesquisa e extensdo, Verificagio de encaminhamentos necessirios nsoseaplica  |Roberta GEPEX Semanal
orientagBes para oferta de Agdes de Pesquisa Regional "
sobre pesavisa e extensio.
(APPU 05 — Andlise das regulamentagbes e verificagdo das Fomentar e ampliar a pesquisa, a transferéncia de Estudo das leis e instrugdes normativas referentes agbes de pesquisa e N N . N
& ¥ i Inclus3o / Politicas Institucionais pliar 2 pesq PDI19/23 “ 06 de pesa Estudo das leis e instrugdes normativas referentes agdes de pesquisa e extenso no ambito do IFG ndoseaplica  |Roberta GEPEX Semanal

orientacBes para oferta de Acdes de Pesauisa

tecnologias e de solucdes inovadoras (6)

extensio no ambito do IFG




. y Implementar a cultura do planejamento com foco em , . ; .
APPU 01~ Promover a informago sobre vagas, matriculas e Promover a informagao sobre vagas, matriculas e nimero de alunos para y . . =3
' Governanga / Desempenho Insttucional resultados e monitorar os indicadores previstos nos Proposta da Unidade : Encaminhar periodicamente informe sobre vagas, matriculas e nimero de alunos para as coordenagdes do campus. canae
nimero de alunos para as coordenagdes e setores do campus . as coordenagdes do campus. continua
instrumentos de planejamento governamental (7)
|APPU 02 - Confeccionar e disponibilizar panfietos sobre os
cursos oferecidos pelo campus para serem entregues 3
Promover um espaco educacional democratico que Confeccionar e disponibilizar panfletos sobre os cursos oferecidos pelo. N N N
y pago a ) ° > pal P 1- Comunicacdo social cria a arte dos panfletos; 2- A distribuigao pode ser feita por todos o setores, no momento do atendimento presencial, Agso
comunidade externa e interna que visitam a instituicdo. | Governanca / Infraestrutura garanta a participagao de toda a comunidade interna e Proposta da Unidade Campus para serem entregues 3 comunidade externa e interna que visitam) . P o do 21 CAAAE / CCs
" mas principalmente pela CAAAE, que é geralmente o setor que recebe a populagdo interessada em conhecer a instituigdo. continua
externa (12) a instituicgo.
. CAAAE / BIBLIOTECA
Promover um espago educacional democratico que N ! N
APPU 03 - Disponibilizar computadores na biblioteca para ¢ Disponibilizar computadores na biblioteca para inscrigdo de candidatos . § /Comissiode  |Agio
. 2 Governanca / Infraestrutura garanta a participagdo de toda a comunidade interna e Proposta da Unidade Disponibilizar computadores na biblioteca para inscrigao de candidatos nos processos seletivos do campus. :
inscrigdo de candidatos nos processos seletivos do Campus ortams (1) nos processos seletivos do campus. Divulgagiode |continua
Processos Seletivos
CAAAE / CCS /
|APPU 04 — Otimizar agdies de divulgagio do campus na Mundo do Trabalho / Relacionamento com a . . Ampliar as agaes de divulgagio das atividades desenvolvidas e dos cursos [ Ampliar em Itumbiara e regido a divulgago de atividades desenvolvidas pelo campus bem como dos cursos oferecidos e processos seletivos Comisso de Agio
Otimizar a gestio de recursos e ampliar a captago (16) Proposta da Unidade ¢ ! ° >
cidade de ltumbiara comunidade oferecidos pelo campus. com inscrigdes abertas. Divulgagiode |continua
Processos Seletivos
(APPU 05 — Reforgar para 0s/as estudantes, no cotidiano Promover um espaco educacional democratico que . )
eforcar para os/a: pago a Incentivar dantes a utilizarem ecanais |11 Capacitar os/as estudantes para o uso dos sistemas académicos, principalmente o SUAP ENSINO; 1.2 Ressaltar para os alunos a importancia
escolar/académico, a importancia da busca ativa de Governanca / Infraestrutura garanta a participagao de toda a comunidade interna e Proposta da Unidade ) ) "
. oficiais de comunicagdo. os canas oficiais d t etc
nos canais oficiais do IFG. externa (12)
CAARE / CORAE / CCS Acio continua
, . A partir dos canais oficiais de divulgago (sit, redes sociais e/ou outros que possam ser desenvolvidos futuramente), aumentar a visbilidade
Aco Estrat. PPGI 04 - Manter e criar de espagos para N N Fomentar e ampliar a pesquisa,  transferéncia de N N ) val vulgago (site, % qua p " W ) N
! : ' Inclusso / Democratizagio " PEI21/23 Gerir e aperfeigoar a divulgagio de produgao cientifica da Unidade. sobre as pescuisas, estudos e agdes de extensio desenvolvidas pela comunidade académica do Campus ltumbiara, garantindo que o Brunna e Fabiano Comunicagao Social [Ano de 2025
ampliago da visibilidade da producio cientifica nos Campus tecnologas e de solugdes inovadoras (6) i -
seja de forma eficiente e acessivel para o e externo.
N N Realizar pesquisa com a comunidade académica para saber quais sa0 as N . . N
|APPU 01 - Criar agdes de melhoria da comunicago entre os Otimizar os processos de trabalho e a estrutura pesd mun P a Elaborag3o de um questionario sobre quais ferramentas (exemplo: e-mail, redes sociais, aplicativos, Q-Académico, etc.) so mais e menos
- Inclus3o / Democratizagio PEI21/23 ferramentas de comunicagao s30 mais ou menos eficientes no contato ”
setores administrativos e académicos com o estudantes. organizacional (10) eficientes no contato com os estudantes. Qual a frequéncia e a qualidade do uso dessas ferramentas.
entre setores e alunos
Dificuldades ou pontos de melhoria percebidos. Sugestoes de .
L ) Le '8 Brunna e Fabiano Comunicaggo Social Ano de 2025
novas ferramentas ou métodos.
Brunna e Fabiano e
. N Oferecer educagao profissional, cientifica tecnoldgica, , . Manter as agBes do Setor que jé sdo desenvolvidas anualmente, sempre que um novo edital de processo seletivo ¢ divulgado. Ou sefa, divulgar demais servidores ,
APPU 02 - Viabilizar o acesso democratico da populagio aos N I " 530 P © (Garantir que a populagio tenha acesso amplo e gualitirio aos cursos % aue semere 4 ol de igaco- Ou seja, dvle Comunicagao Social
" Inclus3o / Ingresso, Permanéncia e Exito pblica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente PEI21/23 s processos seletivos via site, redes sociais, e-mail. Encaminhar 3 impressa local a sugestao de pauta. Distribuir material serigréfico (se houver) interessados em Ano de 2025
cursos técnicos e superiores. técnicos e superiores. . i | CAAAE, DG e DAA
referenciada em todos os niveis e modalidades (1) em Itumbiara e demas cidades consideradas estratégicas. divulgar os
processos seletivos.
[APPU 03 - Publicizar o trabalho realizado pelo IFG em
beneficio da sociedade.
Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local e | Promover o desenvolvimento econémico, y
/ < PEI21/23 Publicizar o trabalho realizado pelo IFG em beneficio da sociedade.
Regional social e p I regional (2)
Publicizar, particularmente para a comunidade
externa, agdes de Ensino, Pesquisa e Extensio, do
Campus Itumbiara que sio benéficas ao )
Brunna e Fabiano Comunicagao Social
desenvolvimento populagdo local e regional; a partir
de uma divulgagdo jornalistica mais direcionada a
esse pblico.
APPU 04 - Estimular a selegao de estudantes pesquisadores
; e pesd . y s y . Estimular a selegdo de estudantes pesquisadores por meio de editais de
por meio de editais amplamente divulgados nos canais Inclus3o / Ingresso, Permanéncia e xito Integrar as agdes de ensino, pesquisa e extensao (5) PE121/23 e
" g incentivo 3 iniciago cientifica.
oficiais de comunicago do IFG e dos campus.
1.Divulgar e incentivar a participagdo dos alunos dos|
cursos técnicos e superiores em processos seletivos
para concessio de bolsas junto aos programas; .
. Brunna e Fabiano Comunicagdo Social e Gepex Ano de 2025
PIBIC, PIBIC EM, PIBIT. Priorizando a divulgagdo nas . Po
redes sociais e site sempre que alguém edital de
programa de iniciagao cientifica for publicado.
Dar visibilidade a0 éxito alcangado por servidores  al do da realizagio e algum fato digno de destaque: exemplo: concluso de
APPU 05 ~ Elaborar videos que demonstrem o protagonismo . €l o e servidores 2do P v & & o " Comunicago Social,
Governanga / Gestdo de Pessoas Proposta da Unidade mestrado, doutorado. et bl Brunna e Fabiano Ano de 2025
de alunos e servidores da Unidade. da Unidade. P Gepex, DAA
brofetos de ensino, pesauisa e extenso, entre outros.
. . Oferecer educagao profissional, cientifica tecnoldgica, Comunicago Social,
|APPU 06 - Incluir agio de divulgagdo dos cursos do IFG em 30 P! 8 Buscar oportunidades de divulgar os cursos e respectivos editais de processos seletivos em eventos da cidade. Exemplo: feira sobre <
" o Brunna e Fabiano Gepex, CAAAEE [ Ano de 2025

eventos da cidade.

Inclusio / Democratizagéo

piiblica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente
referenciada em todos os niveis e modalidades (1)

Proposta da Unidade

e mundo do trabalh I (do engenheiro, do quimico, do técnico, etc).

DAA

Garantir a existéncia de espago de desconpresso para os
servidores

Mundo do trabalho/Gesto de Pessoas

Proporcionar a Infraestrutura fisica, garantindo as.
condicBes adequadas para o descanco nos interva-los
do trabalho.

Proposta unidade

Criar espago adequado de descanso no campus

Buscar recursos financeiros-orgamentérios para a implantagao de espaco de descanso e também de lazer, a partir de orientages

dvindas dos profi do setor de aquisices.

ndo ha

Telma da Silveira e André Costa Brito

CRHAS/D. G./G.ADM
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